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Camera dell’Innovazione
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno nell’area degli Istruttori, profili
professionali “Istruttore processi organizzativi di supporto” e “Istruttore servizi
anagrafici, di regolazione del mercato e di e-government” — approvazione bandi di
selezione.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" smi;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali
sottoscritto in data 23.02.2026 e 1 precedenti contratti Collettivi nazionali di lavoro relativi
all’area di riferimento;

VISTO il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198, recante “Codice delle Pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art.6 della L. 28.11.2005 n. 246 ¢ s.m.1.;

VISTO il decreto legislativo 9.2.2012, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia
di occupazione e impiego;

VISTO il “Regolamento per 1’accesso dall’esterno e per le progressioni fra le aree” approvato
dal Consiglio camerale con deliberazione n. 6 del 29.04.2024, pubblicato all’albo camerale in
data 06.05.2024;

RICHIAMATI i seguenti atti:

— la deliberazione della Giunta camerale n. 75/2023 con la quale sono stati approvati i nuovi
profili professionali in applicazione del CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2019-2021;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 138/2023 con la quale ¢ stata definita la
dotazione organica della Camera di commercio dell’Emilia;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 38 del 23/12/204 “Regolamento
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi della Camera di commercio dell’Emilia —
approvazione”;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 23 del 30.10.2023 di approvazione del
“Programma pluriennale 2023-2028;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 12 del 27/10/2025 di approvazione della
“Relazione previsionale e programmatica per 1’anno 2026”;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 18 del 17/12/2025 di approvazione del
preventivo 2026;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 222 del 17/12/2025 di approvazione del budget
direzionale 2026;



— la determinazione del Segretario generale n. 146 del 30.12.2025 di assegnazione del
budget direzionale 2026 alla dirigenza;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 3 del 29.01.2026 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 della Camera di Commercio
LA A. dell’Emilia;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 8 del 29.01.2026 “Eccedenze di personale e
mobilita collettiva (art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni):
determinazioni”;

VISTO il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi che all’art. 15 c.
2 dispone che “Il Segretario Generale, ... sviluppa ogni attivita idonea al raggiungimento dei
fini sopra esposti, ed in particolare:... m) cura e gestisce le procedure per il reclutamento del
personale, compresa la dirigenza”;

ATTESO CHE il piano di reclutamento anno 2026 prevede quanto segue: “...I'Ente intende
dare attuazione alle facolta assunzionali 2026 con riferimento a n. 11 istruttori..... Previa
esperimento della procedura di mobilita obbligatoria all'agenzia per il lavoro/Dipartimento
funzione pubblica, per la verifica che non via sia personale in disponibilita (ex art.34-bis,
d.lgs. 165/2001), con riferimento all'assunzione di n. 11 istruttori si procedera, in primis,
mediante lo scorrimento della graduatoria che sara approvata a conclusione della procedura
di cui alla determinazione del Segretario Generale n. 54/2025...";

DATO ATTO che con determinazione del Segretario Generale n. 10 del 30.01.2026 si ¢
proceduto all’approvazione della graduatoria finale di merito riguardante la procedura sopra
menzionata ove si dava atto che I’amministrazione “procedera con lo scorrimento della
graduatoria fino a concorrenza dei posti messi a selezione, qualora i vincitori, a seguito di
convocazione per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, dovessero rinunciare”;

ATTESO CHE con determinazione del Segretario Generale n. 15 dell’11.02.2026, stante la
rinuncia all’assunzione di uno dei vincitori del concorso in parola, si ¢ proceduto allo
scorrimento della graduatoria di merito per il posto non coperto;

RICHIAMATO I’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 ai sensi del quale “Le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,con esclusione delle amministrazioni previste
dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di
awviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui
all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se mnecessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste”;

RICORDATO che I’art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 ha ridotto da 45 a 20 giorni 1
termini previsti dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 per le procedure di mobilita
obbligatoria propedeutica alle nuove assunzioni di personale;

PRESO ATTO che con nota prot. 0019174/U del 27.02.2026 si ¢ proceduto alla verifica delle
disponibilita per il collocamento di personale da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’art. 34-bis del d.Igs. 165/2001;

PRESO ATTO che con nota archiviata agli atti camerali con prot. n. 0022017/E del
05.03.20226 I’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna ha comunicato che non vi
sono disponibilita nei profili professionali richiesti provvedendo a comunicare la circostanza
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del d.Igs.165/2001, le amministrazioni,
decorsi 20 giorni dalla ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento della
funzione pubblica senza che vi siano state assegnazioni di personale, possono procedere
all’avvio di procedure concorsuali, ovvero allo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti
ovvero ad esperire procedure di mobilita volontaria esterna;

ATTESO CHE

e con determinazione del Segretario generale n. 49 del 31.03.2026 si ¢ proceduto allo
scorrimento della graduatoria di merito cosi come approvata con determinazione del
Segretario Generale n. 10/2026, individuando i 10 nominativi dei soggetti risultati idonei
ad esaurimento della graduatoria stessa;

e con missiva a mezzo pec del 29.06.2026, archiviata agli atti camerali con prot. n.
0063814/E del 30.06.2026, uno dei nominativi di cui sopra comunicava di non poter
prendere servizio;

e pertanto, del piano di reclutamento anno 2026 riferito all’area degli Istruttori risultano n.
2 i posti attualmente non ricoperti;

VALUTATO, opportuno, procedere alla copertura di tali posti vacanti mediante esperimento
di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 in
quanto rappresenta, allo stato, un’opportunita di reclutare personale gia formato e che,
pertanto, possa integrarsi e rendersi operativamente autonomo piu celermente;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, avviare la procedura di reclutamento afferente le
restanti facolta assunzionali relative agli istruttori con riferimento all’anno 2026 mediante
esperimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001;

VISTO lo Statuto di questa Camera di commercio aggiornato, da ultimo, con deliberazione
del Consiglio camerale n. 3 del 29.04.2024;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento
espresso dal Dirigente dell’Area “Imprese, innovazione & persone” che a tal fine appone in
calce la propria firma;

DETERMINA

1. di approvare i bandi di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti vacanti
nell’area degli Istruttori - profili professionali “Istruttore processi organizzativi di
supporto” e “Istruttore servizi anagrafici, di regolazione del mercato e di e-government” di
cui agli allegati rispettivamente A e B alla presente determinazione della quale
costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di dare adeguata pubblicita ai suddetti avvisi, tramite pubblicazione all’Albo Camerale,

nel sito internet della Camera di Commercio e utilizzo del Portale del Reclutamento,

raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it come previsto dalla normativa vigente;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo camerale;

4. didichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

(98]

IL DIRIGENTE D’AREA IL SEGRETARIO GENERALE
(Matteo Ruozzi) (Roberto Albonetti)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.1.

Signed by ALBONETTI ROBERTO Signed by RUOZZI MATTEO
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